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NOCH PRAKTIKUM ODER
DOCH SCHON FERIALJOB?

WIE FERIALJOBS UND PFLICHTPRAKTIKA STEUERLICH RICHTIG EINGESTUFT WERDEN.

VON URSULA STINGL-L.OSCH

a das in Osterreich vorherrschende
DSozialversicherungssystem als Pflicht-

versicherung ausgestaltet ist, tritt
bei Vorliegen eines gesetzlich abgedeckten
Sachverhaltes die Pflichtversicherung ein. Da
kann es auch vorkommen, dass unabhangig
vom Willen der Vertragspartner eine Pflicht-
versicherung eintritt. Dabei kommt es in der
Regel nicht unbedingt auf den vertraglichen
Inhalt eines Vertrages an, sondern vielmehr
auf die Ausgestaltung und Eingliederung der
ausgefiihrten Tatigkeit in den Betrieb bzw. in
der Gemeinde.
Um herauszufinden, wie die von einem
Schiiler oder Studenten ausgetibte T4tigkeit in
der Lohnverrechnung abzuwickeln ist, sollten
folgende Formen der Mitarbeit tiberpriift
werden':

» Ferialarbeiter und Ferialangestellter

» Pflichtpraktikant mit/ohne Taschengeld

» Schiiler wahrend einer Berufsorientierung
» Volontar

FERIALARBEITER UND
FERIALANGESTELLTER

In der Regel wird sich die von einem Ferial-
arbeiter in den Ferien iibernommene Arbeit
nicht von herkémmlichen Beschaftigungs-
verhdltnissen unterscheiden. Dieses ist wie
ein normales Dienstverhaltnis zu behandeln:
Wahrend der Ferialpraktikant die Arbeitsleis-
tung schuldet, hat der Dienstgeber diesen
entsprechend der gesetzlichen Bestimmungen
zu entlohnen.

Die Tatigkeit entspricht der Definition des
Dienstnehmerbegriffes bzw. Dienstverhalt-
nisses:

Der Ferialpraktikant steht in einem Verhaltnis
der personlichen (u. a. keine Vertretungs-
moglichkeit) und wirtschaftlichen Abhangig-
keit (u. a. besitzt der Ferialpraktikant keine
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eigenen Betriebsmittel), ist organisatorisch in
den Betrieb eingegliedert und unterliegt dem
Weisungs- und Kontrollrecht des Dienstgebers.

Die Folgen daraus sind:

» Anmeldung des Dienstnehmers
ZWINGEND VOR Dienstantritt!

» Ferialpraktikant hat Anspruch auf jenes
Entgelt, welches laut KV oder gesetzlicher
Bestimmungen vorgesehen ist.

» Es stehen u. a. Urlaub, Feiertagsentgelt und
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall zu.

» Bei einer Beschaftigung von mehr als einem
Monat ist der Beitrag zur betrieblichen
Vorsorge abzufiihren.

» Bei der Schlussabrechnung ist darauf zu
achten, dass dem Ferialpraktikanten antei-
lige Sonderzahlungen (Urlaubs- und Weih-
nachtsgeld) zustehen.

PFLICHTPRAKTIKANT MIT/OHNE
TASCHENGELD

Die Ausbildungsvorschriften einiger Berufs-
zweige sehen ein Pflichtpraktikum mit vorge-
gebenem Inhalt und Dauer vor. Es muss sich
nachweislich um Schiiler oder Studenten
einer bestimmten Fachrichtung handeln, die
sich im Betrieb entsprechend dieser Fach-
richtung betdtigen. Dabei soll der Praktikant
Eindriicke sammeln, wobei keine Anwesen-
heits- und Arbeitspflicht besteht. Das Lernen
und die Ausbildung stehen im Mittelpunkt
der Tatigkeit. Die Praktikanten konnen
unter der Leitung eines erfahrenen Mitar-
beiters selbst tdtig werden, ohne jedoch
Weisungen oder Kontrollpflichten unter-
worfen zu sein.

Grundsatzlich liegt hier aus Sicht der Sozial-
versicherung kein Dienstverhaltnis vor. Erhalt
der Praktikant jedoch ein Entgelt in der Form
eines freiwilligen Taschengeldes, ist gemafd

§ 47 Abs. 2 EStG aufgrund einer mit Entgelt
belohnten, fremdbestimmten Arbeitsleistung
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von einem lohnsteuerpflichtigen Arbeitsver-
haltnis auszugehen. Dieses zieht wiederum
ein sozialversicherungspflichtiges Dienstver-
haltnis gemaf § 4 ASVG nach sich.

Es treten grundsdtzlich die gleichen Folgen wie
beim Ferialarbeiter ein, jedoch hat der Pflicht-
praktikant keinen Anspruch auf Entgelt gemaf
den gesetzlichen Bestimmungen sowie auf
Urlaub, Feiertagsentgelt oder Entgeltfortzah-
lung im Krankheitsfall.

Erhdlt der Praktikant KEIN Taschengeld,
kommt es zu keinem lohnsteuerpflichtigen
Arbeitsverhdltnis. Des Weiteren fehlen die
Merkmale eines sozialversicherungspflichtigen
Dienstverhdltnisses und es erfolgt kein Tatig-
werden in personlicher bzw. wirtschaftlicher
Abhangigkeit.

Der Praktikant ist pflichtversichert in der
Schiilerunfallversicherung. Eine Anmeldung
vor Beginn des Praktikums ist nicht erforder-
lich. Zu beachten ist, dass die Anordnung von
Hilfstatigkeiten (z. B. Kopieren), welche nicht
im Inhalt des Pflichtpraktikums vorgesehen
sind, zur Einstufung der T4tigkeit als Ferialjob
mit zwingender Anmeldung des Dienstneh-
mers vor Dienstantritt fiihrt!

SCHULER WAHREND EINER
BERUFSORIENTIERUNG (,,SCHNUPPERN")
Schnuppertage dienen Schiilern und Studenten
zum ,Reinschnuppern” bzw. Kennenlernen
eines bestimmten Berufszweiges. Diese
werden zumeist im Zuge von Berufsorientie-
rungstagen, Schulveranstaltungen oder schul-
bezogenen Veranstaltungen durchgefiihrt. In
der Regel betrifft dies Schiiler ab der achten
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Schulstufe, welche die Zustimmung der Eltern
zum ,,Schnuppern" erhalten haben.

Beim ,,Schnuppern“ handelt es sich weder
um ein Dienstverhaltnis, noch um ein Pflicht-
praktikum. Fiir die Dauer der Berufsorientie-
rungstage bzw. Schulveranstaltungen sind die
Schiiler bzw. Studenten in der gesetzlichen
Schiilerunfallversicherung pflichtversichert.
Eine Anmeldung zur Sozialversicherung hat
nicht zu erfolgen.

VOLONTAR

In der Regel handelt es sich bei Volontdren
um Teilnehmer von privaten Kursveranstal-
tungen oder Erwachsenenbildungseinrich-
tungen, welche ihr Wissen vertiefen mochten.
Eine Verpflichtung, ein Pflichtpraktikum zu
machen, besteht jedoch nicht.

Volontdre eignen sich Tatigkeiten an, ohne zur
Arbeitsleistung verpflichtet zu werden. Aus
organisatorischer und inhaltlicher Sicht gibt
es eine klare Abgrenzung zu den sonstigen im
Betrieb beschaftigten Personen.

Grundsadtzlich sind Volontdre in keinem sozi-
alversicherungspflichtigen Dienstverhaltnis
beschaftigt. Auch eine Pflichtversicherung in
der Schiilerunfallversicherung besteht nicht.
Sie sind jedoch in der Unfallversicherung zu
erfassen und somit VOR dem Arbeitsantritt bei
der AUVA anzumelden. Des Weiteren haben
Sie u. a. keinen Anspruch auf Entgelt, Urlaub,
Feiertagsentgelt und fallen nicht unter die
betriebliche Vorsorge.

Erhalten Volontdren ein Taschengeld, sind

sie analog zu den Pflichtpraktikanten mit
Taschengeld zu behandeln. m
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NO GVBG

Neben der
sozialversicher-
ungsrechtlichen
Einstufung hat die
unterschiedliche
Behandlung von
Ferialarbeitern
und Pflichtprak-
tika u.a auch
Auswirkung auf
die Anwendung
des NO Gemeinde-
vertragsbediens-
tetengesetzes (NO
GVBG):
Praktikanten,
welche auBerhalb
eines sozialver-
sicherungspflich-
tigen Dienstver-
hiltnisses fiir eine
Gemeinde tatig
werden, unter-
liegen mangels
Anwendbarkeit
nicht dem NO
GVBG.

SCHRAMM OHLER

RECHTSANWALTE
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