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it dem Beschdftigungsbonus werden
l\/l 50 Prozent der vom Dienstgeber

bezahlten Lohnnebenkosten fiir neu
geschaffene Arbeitsplitze geférdert. Lohn-
nebenkosten miissen nachweislich bezahlt
werden. Die Forderdauer kann sich auf bis zu
drei Jahre ab Beginn der Pflichtversicherung
erstrecken. Die Forderung wird im Nach-
hinein einmal jahrlich ausbezahlt, ist auf drei
Jahre befristet und mit zwei Milliarden Euro
limitiert.

Unter die geférderten Lohnnebenkosten
fallen:

» Sozialversicherungsbeitrage (Kranken-,
Pension-, Unfall- und Arbeitslosenversiche-
rung) - gedeckelt mit der Hochstbemes-
sungsgrundlage (Kalenderjahr 2017: 69.720
Euro)

IESG-Zuschlag

Wohnbauforderungsbeitrag
Mitarbeitervorsorge

Dienstgeberbeitrag zum Familienlastenaus-
gleichsfonds (DB)

Zuschlag zum Dienstgeberbeitrag (DZ)
Kommunalsteuer
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Der Dienstgeber ist zum Erlangen der Forde-
rung an allgemeine und spezielle Vorausset-
zungen gebunden:

ALLGEMEINE VORAUSSETZUNGEN

» Unternehmenssitz bzw. Betriebsstitte liegt
in Osterreich

Schaffung zusatzlicher Arbeitsplitze
Anmeldung der Arbeitnehmer zur Sozial-
versicherung ab 1.7.2017

Keine speziellen Zuschussférderungen
wurden beantragt (z. B. Eingliederungsbei-
hilfe vom AMS, Arbeitsplatzsicherungsbei-
hilfe beim BMASK)

Es diirfen keine Riickstinde beim
Finanzamt oder Gebietskrankenkasse
bestehen.
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BESCHAFTIGUNGSBONUS AUCH VON GEME

| Die Arbeitsverhdltnisse, welche im Zuge des
Beschiftigungsbonus geschaffen werden,
miissen wiederum folgende Voraussetzungen
. erfiillen:

- » Anstellung férderungsfahiger Personen.
| » Schaffung vollversicherungspflichtiger

Arbeitspldtze (Voll- bzw. Teilzeit).
Mindestdauer (ununterbrochen!) von vier
Monaten.

Osterreichisches Arbeits- und Sozialrecht
ist anwendbar!

Die betreffenden Arbeitsverhdltnisse unter-
liegen der Kommunalsteuerpflicht, oder
sind von dieser gemdfs § 8 KommStG oder
Art II BEinstG befreit!.
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: Unter férderungsfahigen Personen versteht

: der Gesetzgeber Personen, welche bisher

i arbeitslos gemeldet waren. Aber auch jene,
welche gerade ihren Job wechseln oder

eine gesetzliche geregelte Ausbildung abge-

! schlossen (Dauer mind. vier Monate, liegt

: nicht linger als zwolf Monate zurlick) haben.

- Bisher arbeitslos gemeldete Personen miissen
i in den drei Monaten vor Eintritt mindestens
einen Tag als arbeitslos gemeldet sein -
darunter fallt auch die Teilnahme am Schu-

: lungsprogramm wadhrend der Arbeitslosigkeit.
: Im Zuge der Abrechnung sind die Bestdtigung
i betreffend Arbeitslosigkeit und der Aufent-

i haltstitel (u. a. Nachweis der &sterreichischen
Staatsbiirgerschaft, Rot-Weifs-Rot Karte plus,
Daueraufenthalt EU) der AWS zu iibermitteln.

. Bei der Einstellung eines Jobwechslers sind
: zur Erlangung der Forderung zwei Vorausset-
i zungen zu erfiillen:

i » Viermonatige ununterbrochene Mindestbe-

schaftigung im Unternehmen

» In den letzten zwolf Monaten vor dem

Jobwechsel muss ein versicherungs-

INDEN BEANTRAGT

WERDEN.

,FORDERUNGS-
FAHIG SIND
PERSONEN, WELCHE
BISHER ARBEITSLOS
GEMELDET WAREN.

! Unter anderem:
Korperschaften, Perso-
nenvereinigungen oder
Vermogensmassen,
soweit sie mildtatigen
Zwecken und/oder ge-
meinniitzigen Zwecken
auf dem Gebiet der
Gesundheitspflege,
Kinder-, Jugend-,
Familien-, Kranken-,
Behinderten-, Blin-
den- und Altenfiirsorge
dienen.



WANN STEHT DIE FORDERUNG ZU?
Gefordert wird die Schaffung neuer Arbeits-
platze. Dazu wird der Stand der Arbeit-
nehmer vor Einstellung mit dem Stand zum
Abrechnungsstichtag verglichen.

Der Vergleichswert vor Einstellung eines
férderungsfiahigen Arbeitnehmers ergibt sich
aus dem Hochststand an Arbeitsverhaltnissen
an fiinf zu vergleichenden Stichtagen (Tag
vor Einstellung, jeweils letzter Tag der vier
Vorquartale). Die Arbeitsverhaltnisse sind

in Kopfen anzugeben, wobei Lehrlinge und
geringfiigig Beschiftigte nicht mitzurechnen
sind.

Ist der Stand an Beschaftigten zum Abrech-
nungsstichtag hoher als der Hochststand
der fiinf Stichtage, wurde ein neuer Arbeits-
platz geschaffen. Der Zuwachs kann mittels
Vollzeit- oder Teilzeitkrdften (es muss eine
Pflichtversicherung in Kranken-, Pensions-
und Unfallversicherung bestehen) nachge-
wiesen werden. Ein zusatzlicher Arbeits-
platz wird als Vollzeitdquivalent bezeichnet
(Wochenarbeitszeit von 38,5 Stunden).
Geringfligig Beschiftigte, wiedereingestellte
karenzierte Personen und im Unternehmens-
konzern wechselnde Personen fallen nicht
unter die forderungsfihigen Personen. Auf
freie Dienstverhdltnisse ist die Forderung
jedoch anwendbar.

Der Antrag ist binnen 30 Kalendertagen nach
Entstehen des forderungsfahigen Arbeitsver-
haltnisses - erfolgter Anmeldung bei Gebiets-
krankenkasse - beim AWS zu stellen (www.
beschaeftigungsbonus.at)! Das Antragsfor-
mular ist durch die Unterschrift eines Steu-
erberaters oder Wirtschaftspriifers zu besti-
tigen. Grundsatzlich kann nur ein Antrag pro
Unternehmen gestellt werden, dieser kann
aber kontinuierlich erweitert werden, wenn
weitere forderbare Arbeitsverhdltnisse dazu
kommen.
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%Beschéiftigungs bonus ist nicht auf Mitar-

beiter bzw. Dienstnehmer des hoheitlichen
Bereiches von Gemeinden anwendbar. Diese
unterliegen nicht der Kommunalsteuer bzw.
der Befreiung gemdf? § 8 KommStG.

Die Beschaftigung von Dienstnehmern in
einem Betrieb gewerblicher Art (BgA) - diese
sind kommunalsteuerpflichtig - sowie in den
land- und forstwirtschaftlichen Betrieben ist
forderfihig. Folgende Hinweise sind jedoch
zu beachten:

» Besitzen einzelne BgA eine eigene Dienst-
geberkontonummer bei der Gebietskran-
kenkasse, gelten sie als eigenstindige
Unternehmen und kénnen jederzeit den
Antrag auf Beschiftigungsbonus stellen.
Bei einheitlicher Dienstgeberkontonummer
fiir Hoheitsbereich und BgA ist fiir im
Hoheitsbereich anzustellende Dienst-
nehmer zwar kein Beschdftigungsbonus
moglich. Sie zdhlen dennoch zum zu
errechnenden Bestand an Beschiftigten
hinzu.

Werden Dienstnehmer sowohl hoheitlich
als auch unternehmerisch eingesetzt, kann
bei einer Anstellung im antragstellenden
BgA fiir diese der Beschiftigungsbonus
beantragt werden.

Kommt es bei einem Dienstnehmer zu
einem Wechsel aus dem hobheitlichen in
den unternehmerischen Bereich (BgA), ist
dieser Wechsel nicht forderungsfihig.
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GEMEINDENAHE GESELLSCHAFTEN
Gemeindenahe Gesellschaften, sofern sie
nicht auf der Liste der Statistik Austria
(Einheiten des offentlichen Sektors gemaf
ESVG - Kennung S.13) erfasst sind, kdonnen
die Forderung in Anspruch nehmen.

Finden sich gemeindenahe Gesellschaften
auf der Liste wieder, so bedarf es einer Besti-
tigung durch den Steuerberater bzw. Wirt-
schaftspriifer, dass diese Gesellschaft keine
hoheitlichen Aufgaben iibernommen hat und
mit anderen am Markt befindlichen Unter-

nehmen in Konkurrenz steht. m
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