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RECHT & VERWALTUNG

WEIHNACHTSGESCHENKE
AN DIENSTNEHMER

WER SEINEN MITARBEITERINNEN UND MITARBEITERN EINE FREUDE MACHEN WILL,
HAT AUS STEUERLICHER SICHT EINIGE DINGE ZU BEACHTEN.

lle Jahre wieder nehmen Dienstgeber
Adie Weihnachtszeit zum Anlass, ihre

Wertschdtzung ihren Dienstnehmern
gegeniiber mittels Geschenken bzw. Weih-
nachtsfeiern zum Ausdruck zu bringen. Da
jedoch die Grenze zwischen steuerlich unbe-
achtlichen Aufmerksamkeiten und geldwerten
Vorteilen flieffend ist, sollte auch in der fei-
erlichsten Zeit des Jahres auf die rechtlichen
Grundlagen geachtet werden. Welche Voraus-
setzungen gibt es? Und welche Grenzen soll-
ten nicht {iberschritten werden?

Zundchst ist zu beachten, dass Zuwendungen
des Dienstgebers an seine Dienstnehmer der
Lohnsteuerpflicht unterliegen. In § 3 EStG
sind all jene geldwerten Vorteile bzw. Zuwen-
dungen aufgezdhlt, welche bei Erfiillung der
Voraussetzungen steuerfrei belassen werden
kénnen. Unter die steuerfreien Zuwen-
dungen fallen gemadfs § 3 Abs. 1 Z. 14 EStG
auch Betriebsveranstaltungen und die dabei
empfangenen Sachzuwendungen.

1. BETRIEBSVERANSTALTUNGEN

Die Teilnahme an Betriebsveranstaltungen ist
bis zu einem jahrlichen Betrag von 365 Euro
pro Mitarbeiter steuerfrei.

Als Betriebsveranstaltungen zdihlen neben der
Weihnachtsfeier auch Betriebsausfliige, kultu-
relle Veranstaltungen, Betriebsfeiern, Jubilden
und dhnliches.

Auch wenn § 3 Abs. 1 Z. 14 EStG nicht
vorsieht, dass die Zuwendung aus den
Betriebsfeiern allen Dienstnehmern bzw.
bestimmten Gruppen zukommen muss, so
sind Betriebsfeiern dennoch als gesellige

DEZEMBE

,ZUWENDUNGEN
DES DIENSTGEBERS
AN SEINE DIENST-
NEHMER UNTER-
LIEGEN DER
LOHNSTEUER-
PFLICHT.“

Veranstaltungen mit einem grofieren Teilneh-
merkreis anzusehen.

Ein mehrjahriges Ansparen fiir grofiere
Betriebsveranstaltungen (z. B. mehrtagiger
Betriebsausflug) fallt nicht mehr unter die
steuerfreie Zuwendung gemaf § 3 Abs. 1 Z. 14
ESIG.

2. SACHZUWENDUNGEN

Neben der Teilnahme an Betriebsveranstal-
tungen sieht § 3 Abs. 1 Z. 14 EStG die steuer-
freie Zuwendung von bei diesen erhaltenen
Sachzuwendungen vor: Gutscheine und
Geschenkmiinzen, die nicht in Bargeld abge-
lost werden konnen, Theaterkarten oder Auto-
bahnvignetten werden gerne als Sachzuwen-
dungen hergegeben. Anerkannt sind gemaf}
LStR Rz 80 auch Goldmiinzen oder Golddu-
katen, deren Goldwert im Vordergrund stehen.
Eine besondere Betriebsfeier zur Vergabe

der Sachzuwendungen ist nicht notwendig.
Die Verteilung von Weihnachtsgeschenken
ohne besondere Betriebsfeier sieht LStR Rz

79 bereits als eigene Betriebsveranstaltung

an. Somit geniigt es, dass die Ubergabe der
Geschenke der eigentliche Anlass der Veran-
staltung ist.

Die Sachzuwendungen sind betraglich mit
186 Euro pro Mitarbeiter und Jahr beschrankt.

3. DIENST- UND FIRMENJUBILAEN

Seit 1. Janner 2016 kénnen neben den
Betriebsveranstaltungen und den Sachzuwen-
dungen auch Sachzuwendungen fiir Dienst-
oder Firmenjubilden von noch einmal zusdtz-
lich 186 Euro jahrlich pro Mitarbeiter steuerfrei
zugewendet werden.
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Sachzuwendungen fiir Dienst- und Firmenjubi-
lden konnen auch aufierhalb und ohne Abhal-
tung einer Betriebsveranstaltung verteilt bzw.
vergeben werden.

Werden blofle Annehmlichkeiten oder
Aufmerksamkeiten (z. B. Blumenstraufs zum
Geburtstag), deren Wert im Allgemeinen nicht
als messbar empfunden wird, tibergeben,
stellen diese gemdf EStR Rz 4025 keine
Einnahmen beim Dienstnehmer dar. m

Das Team der NO Gemeindeberatung wiinscht
Ihnen, lhren Mitarbeitern und Familien ein
besinnliches Weihnachtsfest und einen guten
Rutsch ins neue Jahr.

,EINE BESONDERE BETRIEBSFEIER ZUR VERGABE
DER SACHZUWENDUNGEN IST NICHT NOTWENDIG."

MAG. URSULA STINGL-LOSCH 15T
STEUERBERATERIN BEI DER NO
GEMEINDEBERATUNG

NO Familienland’

GENERATIONEN LESEN IUKUNFT

Wenn Sie sich flir das Berufsbild der
Freizeitpddagogen/-innen interessieren,
finden Sie ausfihrliche Informationen
unter www.noe-familienland.at
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